Titulo: Para além da crise na administragdo: Aveiro exige o novo Hospital e salas para
operar

Subtitulo: Num momento em que a ULS da Regidao de Aveiro ocupa as manchetes pela
demissdo da sua presidéncia, o Ministério da Saude n3ao pode permitir que a crise
institucional faca esquecer a asfixia clinica de um hospital com apenas quatro salas de
bloco programado para 400 mil habitantes.

Nos ultimos dias, a Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro (ULS RA) tem estado
no centro das atengdes mediaticas e politicas pelas piores razdes, na sequéncia da
investigacao judicial e da demissdao do presidente do seu Conselho de Administragdo.
Enquanto a Justica faz o seu trabalho — como Ihe compete num Estado de Direito —,
ha uma verdade que ndo pode ficar soterrada sob o ruido das noticias: a crise de
lideranga ndo pode servir de desculpa para continuar a adiar a resposta as
necessidades dramdticas dos cerca de 400 mil cidaddos que dependem desta
instituicao.

E politicamente inaceitavel que o hospital central de uma capital de distrito — motor
econdmico e industrial do pais — continue a operar num edificio completamente
esgotado na sua capacidade fisica. O exemplo do bloco operatdrio é o retrato fiel deste
abandono: para responder a uma populacdo de quase meio milhdo de pessoas, o
Hospital Infante D. Pedro dispde de apenas quatro salas de cirurgia programada e uma
sala de urgéncia, apoiadas por duas salas de ambulatério em Agueda. Exigir maior
producdo cirdrgica e reducdo de listas de espera sem dar espaco fisico as equipas é
pedir milagres sem fornecer os meios.

Durante décadas, a ampliagdo e a constru¢gao de um novo edificio hospitalar foram
tratadas pelo poder politico como uma miragem eleitoral. Agora, perante a
necessidade de nomear uma nova equipa dirigente para a ULS RA, o Governo tem a
obrigagao de garantir que os processos de investimento publico decorrem com total
transparéncia e rigor, mas sem paralisar o que é urgente e indispensavel.

A incoeréncia politica torna-se ainda mais gritante quando olhamos para a ambigao
académica da regido. O Estado aprovou e incentivou a ligacdo do Hospital de Aveiro ao
ensino médico e a investigagdo, em parceria com a Universidade de Aveiro e o Egas
Moniz Health Alliance (EMHA). Contudo, ndo basta cortar fitas institucionais nem
anunciar cursos de Medicina no papel se, no terreno, os estudantes, docentes e
médicos continuam espartilhados por falta de gabinetes, salas de técnicas e
enfermarias. Um hospital universitario exige infraestruturas de primeira linha, nao
remendos.

A falta de espago impede-nos de modernizar os cuidados de saude e de fazer a
verdadeira diferenga na vida das pessoas. Com um novo edificio, poderiamos
multiplicar o nUmero de consultas, exames e cirurgias. Poderiamos organizar percursos
clinicos eficientes, permitindo aos doentes realizar todos os exames num Unico dia,
poupando deslocagdes, dias de trabalho perdidos e sofrimento. Temos profissionais de
exceléncia prontos para dar esse salto, mas continuam bloqueados pela auséncia de
visdo estratégica de quem decide.

A nomeagao da préxima administragao da ULS da Regido de Aveiro deve assentar num
projeto estratégico de médio e longo prazo, a altura dos desafios da institui¢ao.
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